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BIRIM YONETICISI SUNUSU

21. ylizy1l siirekli ilerleyen ve gelisen teknolojinin sonucu olarak tiim diinyada bilgilerin
cok hizli eskiyerek yerini yenilerinin aldig1 ve bu ylizden insanlarin sahip oldugu bilgilerle
hayatlarin stirdiirmelerinin neredeyse imkansiz hale geldigi bir yiizyil olarak ¢ikagelmistir.

Dolayisiyla i¢inde bulundugumuz yiizyill insanlarin var olan bilgilerini siirekli
giincellemelerini zorunlu kilmaktadir. Bu da yasam boyu 6grenme ve siirekli egitimi toplumlar
icin vazgegilmez kilmaktadir.

Bolgemizin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilamak iizere faaliyete baglamis
olan Merkezimiz kuruldugu tarihten bu yana ¢esitli yasam boyu 6grenme etkinligi
gerceklestirmistir.

Bu raporda Merkezimizin genel tanitimi yapilmis, Merkezimiz tarafindan 2023 yilinda
gerceklestirilmis faaliyetler mali bilgiler ve istatistiki veriler esliginde sunulmus, Merkezin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmis ve Oniimiizdeki déonemlere yonelik olarak
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ifade edilmistir.

Merkezimiz 2024 yilina ait tim bilgiler dogru, giivenilir verilere dayanilarak

hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN
Merkez Miidiirti




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iligkin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek {izere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
deneyimlerimizle, herkesin ulagabilecegi yasam boyu egitim programlar1 diizenleyerek;
oncelikle bulundugumuz bolgede, uzun vadede ise ulusal ve uluslararasi egitim sahnesinde
etkin, saygin bir aktor olarak yer almaktir.

Vizyon

o Siirekli egitimler ile Ustiin kalitede programlar sunmak,
e Egitim programlarinin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesinde siirekli analizler
yaparak hizmet kalitesini arttirmak,
e Bilgiyi ve bilimi toplum yararina sunmanin en etkin siireclerini gelistirmek,
e Toplumun zorunlu ihtiyact olan siirekli 6grenme ve gelismeyi bir yasam bigimi haline
getirmek,
e Bilgi acig1 bulunan toplumsal sorunlara duyarlilik gostermek ve buna yonelik projeler
iretmek,
e Programlarimizda yer alan katilimcilarin egitim-6grenim gereksinimlerini karsilamak
ve yeni ufuklar agmak,
o Diizenlenecek egitim programlar ile faaliyet gosterdigimiz bdlgenin ekonomik ve
kiltiirel gelisimine katkida bulunmak
KAYSEM ‘in kurulus amaci, Kayseri Universitesinde 6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii
Ogretim programlar1 disinda verilecek egitim programlarmi (kurs, seminer, konferans, vb)
diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde Universitemizin; toplum, kamu/dzel

sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimiz Universitemizin ihtiyac duydugu alanlarda, gerek kamu gerekse o6zel
sektorden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal
ve endistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer,
calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi
sinavlar1 gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde ozel sektér ve kamu kuruluslart ile igbirliginin gelismesine yonelik c¢alismalari

yapmay1 hedeflemistir.
Merkezimiz;

a) Ihtiya¢ duyulan ¢esitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, kurslar ve

diger etkinlikleri diizenlemek.

b) Internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik uzaktan egitim programlar

acmak.

c) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i egitim

programlar1 diizenlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisilere her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, ortak projeler
hazirlamak, ihalelere katilmak, alanda calisan uzmanlardan hizmet almak, kurs ve benzeri

calismalarda gerektiginde bu kisilerle isbirligi yapmak.
d) Teknik veya istatistiki analizler yapmak veya yaptirmak.

e) Rehberlik ve kisisel gelisim egitimleri vermek, psikolojik danisma hizmetleri

dizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapmak, bu konulardaki temsilcilik alma kararlarim1 Rektérliige, Universite

Yonetim Kuruluna veya Senatoya sunmak.

g) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik egitim, her tiirlii sinava yonelik hazirlik kursu

diizenlemek bu alanda danigmanlik hizmetleri vermek, sinavlar yapmak, belgeler vermek.

g) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu ulusal ve uluslararasi

personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak ve belgeler vermek.




h) Ulusal ve uluslararast bilimsel, kiiltiirel alisverisi saglama ve sosyal kaynasmay1

gelistirmek i¢in sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri diizenlemek ve bu alanlarda yayinlar yapmak.

1) Geregi halinde yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle isbirligi yapmak,
yardimlasmak, ortaklasa veya onlar adina; sertifikasyon, akreditasyon veya her tiirlii egitim ve
belgelendirme, danigsmanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu

gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi projeler veya etkinlikler diizenlemek.

i) Siirekli egitim kapsamina giren ve Rektor tarafindan Onerilen ve/veya Yonetim

Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

- Birimin Tarihgesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netmeligi ile kurulmustur.

- Birimin Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Talas / KAYSERI

Universitemiz web sayfas1 https://www.kayseri.edu.tr

KAYSEM web sayfasi: https://kaysem.kayseri.edu.tr/

E-Posta: kaysem@Kkayseri.edu.tr

- Birimin Mevzuati
Merkez Yonetim Organlari
a) Midiir.
b) Midiir Yardimcilari.
€) Yonetim Kurulu.

d) Danigsma Kurulu.

Miidiiriin Gorevleri
e Merkezi temsil etmek,
e Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

e Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,



mailto:kaysem@kayseri.edu.tr

Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Merkezin Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasini belirlenmesine katki saglamak,
Merkezin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesine
katki saglamak,

Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak,

Merkez Miidiirtiniin yoklugunda Merkez Miidiiriiniin yerine vekalet etmek,

Faaliyet Raporlar1 ve Performans biitcelerini merkez miidiirii ile hazirlamak,

Sertifika programlarinin isleyis ve organizasyonunun saglanmasi,

Proje ve gorevlerde miidiire yardimci olmak.

Merkezde yiiriitiilen sertifika programlarinda gorev alacak Ogretim {iyelerinin

gorevlendirilmelerine katki saglamak,

Yonetim Kurulu Gorevleri

Merkezin c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasin
saglamak.

Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki talepleri
degerlendirmek, bu faaliyetlerle ilgili igerik, personel, siire, licret ve benzeri konular
karara baglamak.

Ilgili faaliyet ve programlarin sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme esaslarini belirlemek.

Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar
almak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda ¢alisma gruplar1 olusturmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Her faaliyet donemi (takvim yil1) sonunda Merkez Miidiirliigiince hazirlanmis olan o y1l

ile ilgili faaliyet raporunu goriisiip sonucu Rektorliige sunmak.




e 2547 sayili Kanun kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu Gorevleri
e Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmada yardimcei olmak.
e Merkezin kendi amaglarina uygun etkinlikleri gerceklestirebilmesi i¢in gerektiginde
diger kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligini gelistirebilmesine yardime1 olmak

tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis belirtmek ve onerilerde bulunmak.
1-Fiziksel Yapi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Talas / KAYSERI igerisinde yeni idari yerinde
faaliyet siirdiirmektedir.

Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
Universitesi 15 Kongre Merkezi
Temmuz Bodrum kat Arastirma 124,88 Arastirma
Yerleskesi Merkezi
; (KAYSEM)
Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 3 87
Atolye
Laboratuvar
Toplam 3 87




2. Teskilat Yapisi

Ogr.Gor

Emine

TURKARSLAN
Mudur

Ogr. Gor. Ethem
Can PARKAN
Midur Yardimcisi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Ogr.Gor. Omdr

MERT

Muadar Yardimcisi

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . o
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitérii B'Igz:?fr B]i)llzilsl;t:r Tablet
arada bilgisayar) glsay
KAYSEM 3
TOPLAM 3
3.2. Yazilimlar
Sira No Aciklama
1 Office 2003/Office 2007 / Office 2013/Office 2016
2 Windows XP Professional /Windows XP Home Edition/ Windows 7 Ultimate, Windows 10 - 11

3.3. Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Birim 6zelinde bilgi aboneligi yoktur




3.4. 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Endiistriyel Bulasik Makinesi 1Adet
2 Buzdolabi ( Beko) 1 Adet
3 Su Sebili (Beko) 1 Adet
4 Mikro Dalga Firin ( Beko) 1 Adet
5 Kahve Makinesi (Beko) 1 Adet
6 Semaver (Beko) 1Adet
7 Soyunma Dolabi 5 Adet
8 Malzeme Dolabi 5 Adet
9 Toplant1 Masasi 1Adet
10 | Desk Banko 1Adet
11 | Sehpa 1 Adet
12 | Mutfak Dolabi 1 Adet
13 | Cift Kisilik Okul Sirasi 21 Adet
TOPLAM 41 Adet

4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3

Yiizde % 100

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilhim

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor
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Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 2 3
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1 2 3

idari Personel

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ik gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1 6-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 100 100
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
idari Personel Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 100 100
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5.Sunulan Hizmetler

5.1- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

e Birim web sitesi aktif olarak kullanilmaktadur.

e Web sitesi igerisinde birim hakkinda bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim
saglanmistir.

e Birimde diizenlenecek egitimlere basvuru i¢in online basvuru paneli aktif hale getirilmistir.

e Merkez bilinyesinde danigmanlik faaliyetleri, sertifikali kisisel gelisim ve meslek edinme
kurslar1 diizenlenmektedir.

e Birim sertifikalandirma siirecinde E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve dogrulanabilir
sertifikasyon siirecine gecis yapmuistir.

e Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak gdzden
gecirilerek glincellenmektedir.

e Ziraat Bankas! ile Universitemiz arasinda imzalanan ¢’ Ziraat Bankas1 Geng Ciftci ve Kadin
Ciftgi Kredi Paketleri kapsamindaki sertifikasyon siireci ‘’Egitim Programi Is Birligi
Protokolii kapsaminda 2023 yilinda Siit Sigirciligi, Biiyiikbas Hayvan Besiciligi
Kiiciikbas Hayvancilik, Etli Pili¢ Yetistiriciligi, Aricilik, Seracilik (Basit Sera),Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciligi egitimleri diizenlenmistir

e Birimde Talas Belediyesi ile gerceklestirilen toplantilar ve yapilan ortak ¢aligmalar ile Talas
Restorasyon Merkezinde ‘Tas Restoratorliigli, Ahsap Restoratorliigi ve Demir
Restoratorliigli “’egitimlerinin egitim —Ogretim, sertifikalandirma ve sinav stireglerini
yiiriitiilme faaliyetlerine baslanilmigtir.

e Kayseri Universitesi Rektorliigii Ile Tiirkiye Genclik Vakfi (Tiigva) Arasinda
Diizenlenen Is Birligi Protokolii; bu protokoliin amaci, Thtisas Akademi ve Kayseri
Universitesi is birligi kapsaminda Merkezimiz koordinesinde egitim/seminer diizenlemek,
diizenlenecek egitimler/seminerler sonrasinda katilim belgelerini diizenlenmek, e-devlet

sistemine tanimlanmasini saglamaktir



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, mali yonetim ve harcamalari

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

Tirkiye’nin ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek.

Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.

Universitenin &rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptigl tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim
kesimlerine is bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi
ve becerilerin kazandirilmasin1 saglamak.

e Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

2024 Yih icin sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen

etkinlikler;

e Mesleki egitim programlari,
e Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri igeren egitim programlari,
e Ihtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlari,
e Ulusal ve uluslararasi proje teklifleri hazirlamak veya projelere ortak olarak istirak etmek
e Sehirle biitiinlesme baglaminda gerceklestirilecek olan etkinlikler
e Sosyal sorumluluk faaliyetleri
Sahip olunan imkéanlar dahilinde gerceklestirilmesi planlanan hedefler;
¢ Bolgenin ihtiyaglarina yonelik analiz ¢alismalarinin yapilmasi

¢ Duyuru konusunda etkili yontemlerin arastirilmasi.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

. Toplumsal gelismeye katkida bulunmak,

. Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek,
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. Yeni is alanlarina uygun isgiicli imkanlarim gelistirmek,

. Ulkenin 6ncelikli teknoloji alanlarina ydnelik egitim ihtiyacim karsilamak,

. Egitim altyapisin1 giincel teknolojik imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini
yiikseltmek,

. Universite-sanayi isbirligini katkida bulunmak ve gelistirmek

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanot Vil Sonu Harcama/ Harcama/
Ekonomik Agiklama Ocsleneggiq Odenegi Harcama B.O. Y.S.0.
(%) (%)
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 477.538,00 167.179,00 310.359,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Q7D6ner Sermaya Ek 799.351,11 148.157,61 651.193,50
Odeme
TOPLAM

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Merkezimiz biit¢esinden yapilan harcamalar biitge tertibi ile uyum saglamasi agisindan

tanimlanan harcama kalemleri dogrultusunda 6denek se¢ilmesi konusunda karar alinarak biitce

ilkelerine uyulmasi tavsiye karar1 alinmstir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri
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ULUSLARARASI OGRENCILERE TURKCE KURSU 80
ULUSLARARASI OGRENCILERE TURKCE SINAVI 80
ZIRAAT BANKASI EGITIMLERI 19
KCETAS PERSONEL ALIM SINAVI 280
ARICILIK EGITIM (YUZ YUZE) 21
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 21
MIMARI RESTORASYON AHSAP ATOLYESI SERTIFIKA 15
PROGRAMI
MIMARI RESTORASYON TAS ATOLYESI SERTIFIKA 10
PROGRAMI
FERMANTASYON TEKNIKLERI WOKSHOP PROGRAMI 10
EBRU ATOLYESI WORKSHOP PROGRAMI 25
. Birim Siire¢ Performans Raporu
il 2024
SUREG PERFORMANS PARAMETRES! 1ZLEME FORMU ‘Birim SUREKLT EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI -KAYSEM
Ana | Performans Parametresi Kurum| 2022 | 2023 | Hedef | Oca Mar | Nis Haz | Tem Ek | Eas | Am | OD. | HG. | BO.
) ) g Sub May Aps | Byl 1
=y
5l Dezavantajh Adet 200 = - 20 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 20 3.0 100.0 | 200
o e
51 me San | 200 - - 1000 | 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 1200 | 120.0 {1000 | 200
sertifika savim
51 SEM Egitim plam 100 - 125 800 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BO.O | 8O0 100.0 | 10.0
51 lellllkobﬁnahl San (150 = 300 3000 | 120 5.0 138.0 | 200 |350 350 (00 110 12.0 40 0.0 0.0 3520 ) 1000 [ 150
51 SEM Yalbk Effitim Saati | Saat | 15.0 = 250 1250 | 180.0 | 376.0 | 1070.0) 70.0 1800 | 180.0 | 0.0 1750 | 175.0 | 175.0 | 1750 | 0.0 2736.0) 100.0 [ 150
5l Sogyal sorumlnluk San | 200 = = 4.0 L0 0.0 00 0.0 2.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 4.0 100.0 | 200
gl y g
33. Siireg Sayi | 1000 - - 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 Lo 0.0 00 0.0 0.0 20 100.0 | 100.0
35, Eurumin dig Adst | 300 - - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 100.0 | 30.0
ile kalits
kapsaminda i
k genl
35 m Adet | 300 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 100.0 | 30.0
L[S i paydaglan - I I I I [ I I I ] ; I X
o
EAYIS1
35 | Yonetimi Gézden Say | 400 - 1000 {10 [ro foo Joo foo Jeo foo foo Joo Joo Joo Joo Joo Jro Jiooo [400
Geyirme Toplanh Saya
52, |Kultirel ve Senatsal | Sayr | 100.0 - - 40 [30 oo Joo oo [30 [oo oo |30 Joo |30 [oo |20 [0 [1000 [100.0
Amach Agilan Kurs
55 |Dy mit San [ 300 - mll (20 [oo oo [oo [oo [oo Joo |oo [oo Jro [oo [ro Joo 2o [ro00 |300

55. mﬂhﬂn'{qﬂﬂ Sayi | 300 - - 1.0 L0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 L0 100.0 | 30.0
Sayim
55 mﬂ!bhn 40.0 - BN | 700 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 800 | 80.00 | 100.0 | 40.0
memnuniyet orant Yikzde(
%)
| Toplam Bagers Orems 100

(FormNo:  Revizyon Tarihi../...... RevizyonNo:
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim ici analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dénlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

1. Kayseri Universitesinde faaliyet gdsteriyor olmast.

2. Egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli gelisim gostermis olmasi.

3. Her yasta ve her sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyedeki insanlara talepler
dogrultusunda her tiirlii kursu acabilecek kapasiteye sahip olmasi.

4. Kurslarinin Cesitliligi

5. Diger kamu ve 0zel kuruluslarla isbirligi halinde kurslar, seminer, faaliyetler
diizenleyebilir olmasi

6. Ulusal ve Uluslararas1 gegerliligi olan belgelendirme faaliyetlerinin olmasi

7. Kayseri Ilinin ve cevresinin gerek ticari-ekonomik, gerekse sosyal ve kiiltiirel diger
taraftan da turistik alt yapiya sahip olmasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin uygun ve amacin

gerceklesecegi sekilde bir hizmet portfyline sahip olmasi

B- Zayifliklar

1. Kadrolu personel sayisinin yetersiz olusu
2. Fiziksel alt yapinin ihtiyaca cevap veremiyor olmasi

3. Kendine ait amaca uygun yapilmis hizmet binasinin olmamasi

C- Degerlendirme

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705
sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Y onetmeligi ile kurulmustur.

KAYSEM amagclar1 dogrultusunda kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda, danismanlik hizmeti verir, egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. KAYSEM’ de
acilacak kurslardan kursiyerleri bilgilendirmek icin Kurs Adi, Kurs Siiresi, Kurs Giinleri, Kurs

Saatleri, Egitim Ucreti, Egitim Yeri, Kursun Amaci, Kimin i¢in, Kurs Icerigi, Kurs Sonunda
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Alinacak Belgeler bilgilerinin yer aldigi Kurs Bilgi Formu diizenlenir. Kayit sirasinda bilgi

almak isteyen kursiyerlerle Kurs bilgi formu paylasilir.

KAYSEM biinyesinde egitim amaciyla kullanilan tiim siniflarda en giincel bilgisayar
sistemleri ve projeksiyonlar kullanilmaktadir. KAYSEM biinyesinde agilan kurslara uygun
siniflar Universitemize bagli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Meslek Yiiksekokulu,
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan simif ve atdlyelerden

sec¢ilmektedir.

KAYSEM biinyesinde verilen kurslar, konusunun uzmani personel tarafindan
verilmektedir. Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda mesleki ve kisisel gelisim kurslarinin
acilmasi ve talebe uygun olarak kurs ¢esitliliginin arttirilmasi ¢alisilmaktadir. Agilan kurslara
online kayit imkani ile kolaylik saglanarak kurslara ilginin artmasi saglanmaktadir. Acilan
kurslar internet ortaminda toplumun tiim kesimlere duyurulmasi saglanmaktadir. Kurs sonunda
verilen sertifikalarin E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve dogrulanabilir olmast kurs taleplerine

olan ilginin artmasini saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Merkezimizin fiziki kosullarinin merkez personelinin, 6gretim elemanlari ve
ogrencilerle yapilacak is birligi calismalarina uygun hale getirilmesi,

e Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmasi,

e Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim ¢aligmalari igin biitce ayrilmast,

e Uzman Akademik ve Idari personel istihdaminin saglanma
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EKLER

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (24/01/2025)

Imza
Ogr. Gér. Emine TURKARSLAN
Merkez Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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