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1-OZET

1.1- Ozet

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim I Degerlendirme Raporu, 2023 yili igerisinde merkezin gergeklestirmis oldugu biitiin faaliyetlerin
degerlendiriimesi amaciyla yapilmaktadir. Bu noktada hazinanan mewvcut BIDR; Birim kalite giivence sistemi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastima ve gelistime
sistemi, toplumsal katki ve yonetim sistemlerini igermektedir. Raporun hazirlanma surecinde birim kalite komisyonu bir araya gelerek toplantilar dizenlemistir. Bu
toplantilar neticesinde Ust komisyonlara dneriler sunulmus, bu 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi énerilmistir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig
Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazidik niteligi de tagimaktadir. Amacimiz Yuksekdgretim kurumlarinda kalite glvencesi kulturiiniin i¢sellestirilmesi ve
yayginlagtinimasi hedefine uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Givencesi Sistemiyle, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de
Yonetim Sistemi bagliklar altinda birimin guglu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1.1- iletisim Bilgileri

Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Md: Ogr. Gér. Emine TURKARSLAN Adres: Mevana Mahallesi 15 Temmuz Yerlegkesi Kiimeevier No:5 38280 Talas
| KAYSERI

iletigim: +903525043838 (Dahili: 42350)

E-mail: emineturkarslan@kayseri.edu.tr

- Web Site:https://kaysem.kayseri.edu.tr/

-Detayli Bilgi icin :https://kaysem.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/yonetim
1.2- Tarihsel Geligimi

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayseri Universitesi Strekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi ile kurulmustur. Merkezin amaci, hayat boyu égrenme kawamini énceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endlistriyel olarak ihtiyac duyulan her tinu egitim, kurs, sertifika programi, seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve ayni gercevede
yetkilendirildigi sinavian gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde ézel sektér ve kamu kuruluslari ile isbirliginin
gelismesini saglamaktir. Merkez, Universite &rgiit yapis! icinde Rektérliige bagl bir birim olarak calismaktadir. Birim Miidirti Ogr. Gér.Emine TURKARSLAN ,
Mudir Yardimeilari ise; Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ethem Can PARKAN ve Ogr. Gor. Omiir MERT(dir. Birimimizde daimi calisan bir idari personel bulunmaktadir. Detayli
Bilgi Igin Tiklayiniz.

1.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek (izere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve deneyimlerimizle, herkesin ulasabilecegi yasam boyu egitim
programlari diizenleyerek; dncelikle bulundugumuz bélgede, uzun vadede ise ulusal ve ulaslararasi egitim sahnesinde etkin, saygin bir aktor olarak yer almaktir.
Detayli Bilgi icin Tiklayiniz Vizyon Surekli egitimler ile tstiin kalitede programlar sunmak, Egitim programlarinin hazilanmasi, sunumu ve degerlendirilmesinde
surekli analizler yaparak hizmet kalitesini arttirmak, Bilgiyi ve bilimi toplum yararina sunmanin en etkin streglerini gelistirmek, Toplumun zorunlu ihtiyaci olan
surekli 6grenme ve gelismeyi bir yagam bigimi haline getirmek, Bilgi a¢idi bulunan toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek ve buna yénelik projeler tretmek,
Programlarimizda yer alan katilimcilarin egitim-6grenim gereksinimlerini karsilamak ve yeni ufuklar agmak, Diizenlenecek egitim programlari ile faaliyet
gosterdigimiz bélgenin ekonomik ve kdilttirel gelisimine katkida bulunmak KAYSEMIN kurulus amaci, Kayseri Universitesinde érgiin énlisans, lisans ve lisansistt
dgretim programlan disinda verilecek egitim programlanini (kurs, seminer, konferans, vb) diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde Universitemizin;
toplum, kamu/6zel sektér ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Detayl Bilgi icin Tiklayiniz
Temel Degerler; Turkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve de@erlerine sadakat, Milli ve manevi degerlere baglilk, Surekli gelisim, Strdurulebilirik, Katlimeilik, Hesap
verebilifik, Paydas odaklilik Detayl Bilgi igin Tiklayiniz

Amag ve Hedefler

« Turkiye’nin ¢aligma alanlarina gore nitelikli insan giict ihtiyacini belinemek. « Gelisme ve kalkinma strecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.
Universitenin &rgiin lisans ve lisansiistil programlar disinda egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar dizenlemek suretiyle toplumun tim kesimlerine is bulma imkani sadlayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yénde bilgi
ve becerilerin kazandirimasini saglamak. < Universitenin kamu ve ézel sektérle, ulusal ve uluslararasi kuruluslaria is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir. 2023
Yili Hedefler Sahip olunan imkanlar dahilinde gergeklestiriimesi hedeflenen etkinlikler; < Mesleki egitim programlari, « Bilimsel ve teknolojik gelismeleri iceren egitim
programiari, « ihtiyaclara ve giincel taleplere yénelik diizenlenen egitim programlari, » Ulusal ve uluslararasi proje teklifleri haziHamak veya projelere ortak olarak
istirak etmek « Sehirle bittinlesme baglaminda gergeklestirilecek olan etkinlikler « Sosyal sorumluluk faaliyetleri Sahip olunan imkéanlar dahilinde gerceklestiriimesi
planlanan hedefler; « Bélgenin ihtiyaclarina yénelik analiz ¢alismalarinin yapilmasi « Duyuru konusunda etkili ydntemlerin arastinimasi. Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kayseri Universitesi Strrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi ile kuruimustur Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kawamini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve endustriyel olarak ihtiyag duyulan her turlt
egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni gergevede yetkilendirildidi sinaviar gergeklestirmek ve


https://kaysem.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/hakkimizda
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belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektér ve kamu kuruluslar ile isbiriginin gelismesini saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Ihtiyac duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar ve diger etkinlikleri diizenlemek.

b) intemet yoluyla her yasa e gesitli ilgi gruplarina yonelik uzaktan egitim programlari agmak. ¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ihtiyaclarna yénelik hizmet ici
egitim programlar diizenlemek. ¢) Gergek e tiizel kisilere her tirlli danismanlik hizmetleri vermek, ortak projeler hazifamak, ihalelere katilmak, alanda galisan
uzmanlardan hizmet almak, kurs ve benzeri ¢alismalarda gerektidinde bu kisilerle isbirigi yapmak. d) Teknik veya istatistiki analizler yapmak veya yaptirmak. e)
Rehberlik ve kisisel gelisim egitimleri vermek, psikolojik danisma hizmetleri diizenlemek. f) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularla ilgili ulusal ve
uluslararasi alanda calismalar yapmak, bu konulardaki temsilcilik alma kararlarini Rektérliige, Universite Yénetim Kuruluna veya Senatoya sunmak. g) Ara
elemanlar yetistirmeye yonelik egitim, her tirl sinava yonelik hazirik kursu diizenlemek bu alanda danigmanlik hizmetleri vermek, sinavar yapmak, belgeler
vermek. g) Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan dngérilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belinenen esaslarla uyumlu ulusal
ve uluslararasi personel belgelendirme egitimleri dizenlemek, sinavar yapmak ve belgeler vermek. h) Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kulturel alisverisi saglama ve
sosyal kaynasmay! gelistirmek icin sanat, kdiltlr ve spor faaliyetleri diizenlemek ve bu alanlarda yayinlar yapmak. 1) Geregi halinde yurt ici ve yurt digindaki diger
Universitelerle isbirligi yapmak, yardimlasmak, ortaklasa veya onlar adina; sertifikasyon, akreditasyon veya her tirll egitim ve belgelendirme, danigmanlik,
sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tirlli organizasyonu gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi projeler veya etkinlikler dizenlemek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek Uzere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve deneyimlerimizle, herkesin ulagabilecedi yasam boyu egitim programlari
duzenleyerek; 6ncelikle bulundugumuz bélgede, uzun vadede ise ulusal ve uluslararasi egitim sahnesinde etkin, saygin bir aktdr olarak yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
Turkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve deJerlerine sadakat,
Milli ve manewvi degerlere baglilik,
Strekli gelisim,
Surdurdlebilifik,
Katilimelilik,
Hesap erebilirlik,
Paydas odaklilik.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri
3.4- A4. Paydas Katilimi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Merkezde tanimli bir uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Merkezimizde gerceklestiriimesi planlanan her bir egitim igin Egitim Oneri Formu egitim verecek egitici tarafindan hazidanmaktadir. Bu formda egitimin adi, tird,
yUritilme bigimi, egitimin amaci, egitim sonunda hedeflenen kazanimlar, egitimin icerdigi dersler ve sureleri, egitimin hedef kitlesi, katiimcilarin segiminde
aranilacak dlgitler, egitimin yapilmasi igin gerekli ortam 6zellikleri, egitimin yapilmasi igin énerilen teknik donanim ve ¢zellikleri ve donanimin hangi kaynaklardan
saglanacagi ve uygulanacak élgme degerlendirme yéntemleri yer almaktadir

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimiz temel de@erlerinde, vizyon ve misyonunda toplumsal katki prensip edinilmis ve Birim Faaliyet raporumuzda birimimizin toplumsal katki politikasina
deginilmistir. Birim olarak; blnyemizde yapilan tim faaliyetlerin temelinde, kar giitmeden toplumsal katki hedeflenerek en iyiyi yapmak vardir. Fiyat politikasi olarak
haksiz rekabet olusturmadan en uygun fiyati beliremek temel prensip olarak uygulanmaktadir. Merkezimiz blinyesinde 6zellikle pandemic kosullarindan, tim
paydaslarimizin yararlanmasi1 maksadiyla Ucretsiz tamamen toplumsal katki faktéri dustintlerek egitim programlari diizenlenmis ve katilim oldukga yuksek
olmustur. Merkezimiz biinyesinden toplumsal katki amagli streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte altisar aylik
dénemler halinde raporlanmaktadir

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz biinyesinden toplumsal katki amagli streglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte altisar aylik dénemler
halinde raporlanmaktadir.
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