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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve
30705 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur.

Stirekli egitim ilkesi ile her yastaki ve seviyedeki bireyi veya kurumu ihtiya¢ duydugu
veya duyacagi konuda akademik seviyede egitmede; c¢esitli projeleri hayata gecirerek
istihdama hazir insan giicli yetistirmede ve yeni ortaya cikan is alanlarina uygun kalifiye
isgiicli hazirlamada; Kayseri’de lider ve Tiirkiye’de oncii Siirekli Egitim Merkezlerinden biri

olmak temel amaclarimizdandir.

Merkezimiz biinyesinde Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarindan gelecek
talepler dogrultusunda acilacak kurslar verilmektedir. Universitemiz haricinde dis

paydaslardan gelecek talepler de dikkate alinarak egitimler planlanmaktadir.

KAYSEM’ in egitsel ve organizasyonel faaliyetlerinde emegi gegen herkese tesekkiir
eder, kurumumuzun calisanlarina ve degerli Ogrencilerimize yasamlarinda mutluluk ve

basarilar dilerim.

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT
Merkez Miidiirii
Imza




|- GENEL BILGILER

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni ¢ergevede yetkilendirildigi sinavlari
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde dzel

sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek iizere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
deneyimlerimizle, herkesin ulagabilecegi yasam boyu egitim programlar1 diizenleyerek;
oncelikle bulundugumuz boélgede, uzun vadede ise ulusal ve ulaslar arasi egitim sahnesinde

etkin, saygin bir aktor olarak yer almaktir.
Vizyon

o Siirekli egitimler ile {istiin kalitede programlar sunmak,

o Egitim programlarinin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesinde siirekli analizler
yaparak hizmet kalitesini arttirmak,

e Bilgiyi ve bilimi toplum yararina sunmanin en etkin siireclerini gelistirmek,

e Toplumun zorunlu ihtiyact olan siirekli 6§renme ve gelismeyi bir yasam bi¢imi haline
getirmek,

» Bilgi acig1 bulunan toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek ve buna yonelik projeler
iiretmek,

e Programlarimizda yer alan katilimcilarin egitim-6grenim gereksinimlerini karsilamak
ve yeni ufuklar agmak,

o Diizenlenecek egitim programlar ile faaliyet gosterdigimiz bolgenin ekonomik ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak

e« KAYSEM'IN kurulus amaci, KayseriUniversitesinde orgiin onlisans, lisans ve
lisansiistli 6gretim programlar1 disinda verilecek egitim programlarini (kurs, seminer,
konferans, vb) diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde
Universitemizin; toplum, kamu/6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan

isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.




B. Yetki, Gorev ve ._Sorumluluklar
Merkezimiz Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, gerek kamu gerekse ozel

sektorden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal
ve endistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer,
calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cergevede yetkilendirildigi
sinavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile isbirliginin gelismesine yonelik calismalari

yapmay1 hedeflemistir.
Merkezimiz;

a) Ihtiya¢ duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, kurslar ve

diger etkinlikleri diizenlemek.

b) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina ydnelik uzaktan egitim programlar

agmak.

c) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i egitim

programlar1 diizenlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisilere her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, ortak projeler
hazirlamak, ihalelere katilmak, alanda calisan uzmanlardan hizmet almak, kurs ve benzeri

calismalarda gerektiginde bu kisilerle isbirligi yapmak.
d) Teknik veya istatistiki analizler yapmak veya yaptirmak.

e) Rehberlik ve kisisel gelisim egitimleri vermek, psikolojik danigma hizmetleri

dizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapmak, bu konulardaki temsilcilik alma kararlarim1 Rektérliige, Universite

Yonetim Kuruluna veya Senatoya sunmak.

g) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik egitim, her tiirlii sinava yonelik hazirlik kursu

diizenlemek bu alanda danigmanlik hizmetleri vermek, sinavlar yapmak, belgeler vermek.

g) Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu ulusal ve uluslararasi

personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak ve belgeler vermek.




h) Ulusal ve uluslararast bilimsel, kiiltiirel alisverisi saglama ve sosyal kaynasmay1
gelistirmek i¢in sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri diizenlemek ve bu alanlarda yayinlar

yapmak.

1) Geregi halinde yurt i¢i ve yurt disindaki diger tniversitelerle isbirligi yapmak,
yardimlagmak, ortaklasa veya onlar adina; sertifikasyon, akreditasyon veya her tiirlii egitim
ve belgelendirme, danigsmanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirli

organizasyonu ger¢eklestirmek, ulusal ve uluslararasi projeler veya etkinlikler diizenlemek.

i) Siirekli egitim kapsamina giren ve Rektor tarafindan Onerilen ve/veya Yonetim

Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705
sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur.

-Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 3. Kat.
Talas / KAYSERI

Universitemiz web sayfas1 https://www.kayseri.edu.tr

KAYSEM web sayfas1 https://kaysem.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/yonetim

E-Posta: kaysem38@outlook.com

-Mevzuati
Merkez Yonetim Organlan
a) Midiir.
b) Miidiir Yardimcilari.
¢) Yonetim Kurulu.

d) Danisma Kurulu.

Miidiiriin Gorevleri

e Merkezi temsil etmek,




Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,
Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Merkezin Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasin1 belirlenmesine katki saglamak,
Merkezin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesine
katki saglamak,

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorlitkk yapmak,

Merkez Miidiiriiniin yoklugunda Merkez Miidiiriiniin yerine vekalet etmek,

Faaliyet Raporlar1 ve Performans biitcelerini merkez miidiirii ile hazirlamak,

Sertifika programlarinin isleyis ve organizasyonunun saglanmasi,

Proje ve gorevlerde miidiire yardimci olmak.

Merkezde yiiriitiilen sertifika programlarinda gorev alacak Ogretim {iyelerinin

gorevlendirilmelerine katki saglamak,

Yonetim Kurulu Gorevleri

Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yaym konularindaki talepleri
degerlendirmek, bu faaliyetlerle ilgili icerik, personel, siire, licret ve benzeri konulari
karara baglamak.

Ilgili faaliyet ve programlarin sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme esaslarini belirlemek.

Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar
almak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda ¢alisma gruplar1 olusturmak

ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.




e Her faaliyet donemi (takvim yil1) sonunda Merkez Miidiirliiglince hazirlanmis olan o
yil ile ilgili faaliyet raporunu goriisiip sonucu Rektorliige sunmak.

e 2547 sayili Kanun kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu Gorevleri
e Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmada yardimci olmak.
e Merkezin kendi amaglarina uygun etkinlikleri gerceklestirebilmesi i¢in gerektiginde
diger kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligini gelistirebilmesine yardimc1 olmak

tizere YoOnetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis belirtmek ve onerilerde bulunmak.




1-Fiziksel Yap1

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 3. Kat.
Talas / KAYSERI icerisinde faaliyet siirdiirmektedir.

PP Kapah alan - _Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Kayseri L Siirekli Egitim
AR Teknik Bilimler | Uygulama ve
}I'Jélrlr:rzrjéteg b Meslek Yiksek | Arastirma
Yoo OB e
Arastima Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari 5
Atolye 0
Laboratuvar 0
Toplam 2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 2
Idari Personel Calisma Ofisi
Toplam 2




2. Teskilat Yapisi

Dog¢.Dr. Ridvan
KARABULUT

Ogretim Gor.
Emine
Turkarslan

Dr. Ogr.Uyesi
Serdal DENiz




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digiisti
BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitérii gisay Sizustu Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Kayseri Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
TOPLAM 0
3.2- Yazilimlar
Yazihm Aciklama

Yazilim Aciklama
Obisis Ogrenci Bilgi Sistemi
AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi
BAPSIS Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
ATOSIS Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin

giivenligi ve liglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile

saglanmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Toplam




4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 1

Aragstirma Gorevlisi

TOPLAM 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33 67
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 1 2 3
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Simiflar Dolu |Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler Simifi
Bilgisayar isletmeni 1 1
TOPLAM

11
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve
Dokt.

Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siiresi

15Vl [610Yl |11-15Yil |16-20 Yal | 21-25yu | 28 YiVe

Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek

Kisi Sayis1 1
Yiizde 100




5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Merkezimiz biinyesinde Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarindan gelecek talepler
dogrultusunda agilacak kurslar verilmektedir. Universitemiz haricinde dis paydaslardan
gelecek talepler de dikkate alinarak egitimler planlanmaktadir. KAYSEM biinyesinde bir
program bulunmamaktadir.

Asagida belirtilen kurslar yeterli bagvuru olmasi halinde agilacaktir.

ALES hazirlik kursu

DGS hazirlik kursu

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve iletisim Becerileri Kursu

YDS — YOKDIL Hazirlik Kursu

Temizlik, Hijyen ve Destek Hizmetleri Sertifika Programi

Ingilizce Hazirlik Siniflart Muafiyet (Hazirlik Atlama Sinavi) Kursu

Photoshop Kursu

Bilgisayar Isletmenligi Egitimi

© ®© N o g B~ DR

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurusu

I1I- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

. Toplumsal gelismeye katkida bulunmak,
. Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek,

. Yeni is alanlarina uygun isgiicli imkanlarin1 gelistirmek,

. Ulkenin dncelikli teknoloji alanlarma yonelik egitim ihtiyacini karsilamak,

. Egitim altyapisin1 giincel teknolojik imkéanlarla takviye ederek egitim verimliligini
yiikseltmek,

. Universite-sanayi isbirligini katkida bulunmak ve gelistirmek

13




B) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amagc-1 Ulkenin 6ncelikli teknoloji
alanlaria yonelik egitim ihtiyacini karsilamak,

Hedef-1.1 Universite — sanayi isbirligine katkida
bulunmak ve gelistirmek,

Hedef-1.2 Cesitli kurumlarca desteklenen
projelerle istihdama hazir is giicii yetigtirmek,

Hedef-1.3 Yeni is alanlarina uygun isgiici
imkanlarim gelistirmek,

Stratejik Amag-2 Egitim-6gretimde kaliteyi
gelistirerek degisime ve gelisime acik dgrenciler
yetistirmek ve mezun etmek,

Hedef-2.1 Egitim programlarinin niteligini
gelistirmek,

Hedef-2.2 Egitim alt yapisini giincel teknolojik
imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini
yiikseltmek,

Hedef-2.3 Sorumluluk duygusuna sahip bireyler
yetistirmek ve dgrenci niteligini artirmak,

Stratejik Amagc-3 Internet yoluyla her yasa ve cesitli
ilgi gruplarina yonelik uzaktan egitim programlari
agmak,

Hedef-3.1 Yasam boyu egitim kapsaminda
toplumun tiim kesimlerine yonelik egitimlerle
toplumsal gelisime katki saglamak,

Hedef-3.2 Bilginin topluma yayilmasini artirmak,

Hedef-3.3 Egitici insan giicii ihtiyacini
kargilamak,

Stratejik Amag-4 Halen yiiksekdgrenim kurumunda
egitimlerine devam eden 0grencilere tamamlayici
nitelikte egitimler vermek

Hedef-4.1 Universite iginde cesitli projelerle
ogrencilerin bilgi ihtiyaclarini karsilamak,

Hedef-4.2 Ogrenme ortamlarini gelistirmek,

C) Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi Y1l Sonu Harcqma/ Harcarpa/
Ekonomik Agiklama Ocsieneg“ i@ Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
¢ £ (%) (%)
01 Personel Giderleri
02 So0s.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 88.357,96
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 92.907,66
TOPLAM 181.265,62
B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
B- PERFORMANS BiLGILERI
. Birim web sitesi kurulumu tamamlanmustir.
. Web sitesi icerisinde birim hakkinda bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulasim
saglanmustir.
. Merkez biinyesinde danismanlik faaliyetleri, sertifikal1 kisisel gelisim ve meslek edinme
kurslar1 diizenlenmektedir.
. Birim, programlarinin egitim-68retim amaclarma ulastigindan, &grencilerin  ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak
gbzden gegirirerek giincellenmektedir.

1.Faaliyet Bilgileri

TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU Haz.2021 44
BILGISAYAR KURSU Haz.2021 11
E TICARET KURSU Haz.2021 28

15
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ISKUR-ALDEMIR TOPTAN GIDA (KATILIM

Tem.2021

BELGELI KURS ) 9
ISKUR-ORTA ANADOLU - MEGIB (KATILIM | Agu.2021 9
BELGELI KURS)

TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU Eki.2021 152

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Kayseri Universitesinde faaliyet gdsteriyor olmasi.
2. Egitim-6gretim donanimi ve personeli acisindan yeterli gelisim gostermis olmast.
3. Her yasta ve her sosyo-kiiltirel ve ekonomik seviyedeki insanlara talepler

dogrultusunda her tiirlii kursu agabilecek kapasiteye sahip olmasi.

4. Kurslarinin Cesitliligi

5. Diger kamu ve oOzel kuruluslarla igbirligi halinde kurslar, seminer, faaliyetler

diizenleyebilir olmasi

6. Ulusal ve Uluslararas1 gegerliligi olan belgelendirme faaliyetlerinin olmasi
7. Kayseri Ilinin ve cevresinin gerek ticari-ekonomik, gerekse sosyal ve kiiltiirel diger
taraftan da turistik alt yapiya sahip olmasi1 nedeniyle egitim faaliyetlerinin uygun ve amacin

gerceklesecegi sekilde bir hizmet portfoyline sahip olmasi.

B- Zayifliklar

1. Kadrolu personel sayisinin yetersiz olusu

2. Fiziksel alt yapinin ihtiyaca cevap veremiyor olmasi

3. Kendine ait amaca uygun yapilmis hizmet binasinin olmamasi

C- Degerlendirme

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705

sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi ile kurulmustur.




KAYSEM amaglart dogrultusunda kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, danismanlik hizmeti verir, e8itim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.
KAYSEM’ de acilacak kurslardan kursiyerleri bilgilendirmek i¢in Kurs Adi, Kurs Siiresi,
Kurs Giinleri, Kurs Saatleri, Egitim Ucreti, Egitim Yeri, Kursun Amaci, Kimin I¢in, Kurs
Icerigi, Kurs Sonunda Almacak Belgeler bilgilerinin yer aldig1 Kurs Bilgi Formu diizenlenir.

Kayit sirasinda bilgi almak isteyen kursiyerlerle Kurs bilgi formu paylasilir.

KAYSEM biinyesinde egitim amaciyla kullanilan tiim siniflarda en giincel bilgisayar
sistemleri ve projeksiyonlar kullanilmaktadir. KAYSEM biinyesinde agilan kurslara uygun
siiflar Universitemize bagl Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Meslek Yiiksekokulu,
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan smf ve atdlyelerden

secilmektedir.

KAYSEM biinyesinde verilen kurslar, konusunun uzmani personel tarafindan
verilmektedir. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki ve kisisel gelisim kurslarinin
acilmasi ve talebe uygun olarak kurs cesitliliginin arttirilmasi ¢alisilmaktadir. Acilan kurslara
online kayit imkéni ile kolaylik saglanarak kurslara ilginin artmasi saglanmaktadir. Acilan

kurslar internet ortaminda toplumun tiim kesimlere duyurulmasi saglanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Merkezimizin fiziki kosullarinin merkez personelinin, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle yapilacak is birligi ¢aligmalarina uygun hale getirilmesi,

e Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmasi,

e Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim ¢alismalari igin biitge ayrilmasi,

e Uzman Akademik ve Idari personel istihdaminin saglanmasi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim g¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT
Merkez Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




