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BIRIM YONETICISI SUNUSU

21. yiizy1l siirekli ilerleyen ve gelisen teknolojinin sonucu olarak tiim diinyada bilgilerin
cok hizli eskiyerek yerini yenilerinin aldig1 ve bu ylizden insanlarin sahip oldugu bilgilerle
hayatlarini stirdirmelerinin neredeyse imkansiz hale geldigi bir yiizyil olarak ¢ikagelmistir.

Dolayisiyla i¢inde bulundugumuz yiizyill insanlarin var olan bilgilerini siirekli
giincellemelerini zorunlu kilmaktadir. Bu da yasam boyu 6grenme ve stirekli egitimi toplumlar
icin vazgegilmez kilmaktadir.

Bolgemizin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini kargilamak iizere faaliyete baglamis
olan Merkezimiz kuruldugu tarihten bu yana ¢esitli yasam boyu 6grenme etkinligi
gerceklestirmistir.

Bu raporda Merkezimizin genel tanitim1 yapilmis, Merkezimiz tarafindan 2021 yilinda
gerceklestirilmis faaliyetler mali bilgiler ve istatistiki veriler esliginde sunulmus, Merkezin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmis ve Oniimiizdeki dénemlere yonelik olarak
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ifade edilmistir.

Merkezimiz 2022 yilina ait tim bilgiler dogru, giivenilir verilere dayanilarak

hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Ogr.Gér.Emine TURKARSLAN
Merkez Miidiirii
Imza




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iliskin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek tiizere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
deneyimlerimizle, herkesin ulasabilecegi yasam boyu egitim programlart diizenleyerek;
oncelikle bulundugumuz bolgede, uzun vadede ise ulusal ve uluslararasi egitim sahnesinde
etkin, saygin bir aktor olarak yer almaktir.

Vizyon

o Siirekli egitimler ile {istiin kalitede programlar sunmak,

o Egitim programlarinin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesinde siirekli analizler
yaparak hizmet kalitesini arttirmak,

o Bilgiyi ve bilimi toplum yararina sunmanin en etkin siireclerini gelistirmek,

e Toplumun zorunlu ihtiyact olan siirekli 6grenme ve gelismeyi bir yasam bi¢imi haline
getirmek,

o Bilgi acig1 bulunan toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek ve buna yonelik projeler
iiretmek,

e Programlarimizda yer alan katilimcilarin egitim-68renim gereksinimlerini karsilamak
ve yeni ufuklar agmak,

e Diizenlenecek egitim programlar: ile faaliyet gosterdigimiz bolgenin ekonomik ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak

o KAYSEM'IN kurulus amaci, Kayseri Universitesinde orgiin 6nlisans, lisans ve
lisansiistli 6gretim programlar1 disinda verilecek egitim programlarimi (kurs, seminer,
konferans, vb) diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde
Universitemizin; toplum, kamu/6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan

isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimiz Universitemizin ihtiyac duydugu alanlarda, gerek kamu gerekse o6zel
sektorden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal
ve endistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer,
calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi
sinavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile isbirliginin gelismesine yonelik caligsmalari

yapmay1 hedeflemistir.
Merkezimiz;

a) Ihtiya¢ duyulan ¢esitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, kurslar ve

diger etkinlikleri diizenlemek.

b) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik uzaktan egitim programlar

acmak.

c) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina yonelik hizmet igi egitim

programlar1 diizenlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisilere her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, ortak projeler
hazirlamak, ihalelere katilmak, alanda calisan uzmanlardan hizmet almak, kurs ve benzeri

caligmalarda gerektiginde bu kisilerle isbirligi yapmak.
d) Teknik veya istatistiki analizler yapmak veya yaptirmak.

e) Rehberlik ve kisisel gelisim egitimleri vermek, psikolojik danisma hizmetleri

dizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapmak, bu konulardaki temsilcilik alma kararlarim1 Rektérliige, Universite

Yonetim Kuruluna veya Senatoya sunmak.

g) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik egitim, her tiirlii sinava yonelik hazirlik kursu

diizenlemek bu alanda danigmanlik hizmetleri vermek, sinavlar yapmak, belgeler vermek.

g) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu ulusal ve uluslararasi

personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak ve belgeler vermek.




h) Ulusal ve uluslararast bilimsel, kiiltiirel alisverisi saglama ve sosyal kaynasmay1

gelistirmek i¢in sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri diizenlemek ve bu alanlarda yayinlar yapmak.

1) Geregi halinde yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle isbirligi yapmak,
yardimlasmak, ortaklasa veya onlar adina; sertifikasyon, akreditasyon veya her tiirlii egitim ve
belgelendirme, danigsmanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu

gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi projeler veya etkinlikler diizenlemek.

i) Siirekli egitim kapsamina giren ve Rektor tarafindan Onerilen ve/veya Yonetim

Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

- Birimin Tarihgesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netmeligi ile kurulmusgtur.

- Birimin Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 3. Kat.
Talas / KAYSERI

Universitemiz web sayfas1 https://www.kayseri.edu.tr

KAYSEM web sayfasi: https://kaysem.kayseri.edu.tr/

E-Posta: kaysem@Kkayseri.edu.tr

- Birimin Mevzuati
Merkez Yonetim Organlari
a) Mudiir.
b) Midiir Yardimcilari.
¢) Yonetim Kurulu.

d) Danigsma Kurulu.

Miidiiriin Gorevleri
e Merkezi temsil etmek,

e Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,



mailto:kaysem@kayseri.edu.tr

Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinit diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Merkezin Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasini belirlenmesine katki saglamak,
Merkezin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesine
katki saglamak,

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorlitkk yapmak,

Merkez Miidiirtiniin yoklugunda Merkez Miidiiriiniin yerine vekalet etmek,

Faaliyet Raporlar1 ve Performans biitcelerini merkez miidiirii ile hazirlamak,

Sertifika programlarinin isleyis ve organizasyonunun saglanmasi,

Proje ve gorevlerde miidiire yardimci olmak.

Merkezde yiiriitiilen sertifika programlarinda gorev alacak Ogretim {iyelerinin

gorevlendirilmelerine katki saglamak,

Yonetim Kurulu Gorevleri

Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasin
saglamak.

Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki talepleri
degerlendirmek, bu faaliyetlerle ilgili igerik, personel, siire, licret ve benzeri konulari
karara baglamak.

Ilgili faaliyet ve programlarin sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme esaslarini belirlemek.

Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin isleri degerlendirerek karar
almak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda ¢alisma gruplar1 olusturmak

ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.




e Her faaliyet donemi (takvim yil1) sonunda Merkez Miidiirliiglince hazirlanmis olan o yi1l
ile ilgili faaliyet raporunu goriisiip sonucu Rektorliige sunmak.

e 2547 sayili Kanun kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu Gorevleri
e Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olugturmada yardimer olmak.
e Merkezin kendi amaglarina uygun etkinlikleri gerceklestirebilmesi i¢in gerektiginde
diger kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligini gelistirebilmesine yardime1 olmak

tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis belirtmek ve onerilerde bulunmak.
1-Fiziksel Yapi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 3. Kat.
Talas / KAYSERI igerisinde faaliyet siirdiirmektedir.

Fonksiyonu
Yerleske Bina ad Birimi Kapali alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
Kavseri Siirekli Egitim
nayser Teknik Bilimler Uygulama ve
Universitesi 15 .
Meslek Yiiksek Arastirma Arastirma

Temmuz .
Yerleskesi Okulu 3. Kat. Merkezi

i (KAYSEM)

Arastima Alanlari
Say1 Alan (m?)

Idari Personel Calisma Ofisi 1
Atolye
Laboratuvar




2. Teskilat Yapisi

Ogr.Gor Emine
TURKARSLAN

Muadar

Ogr. Gor. Ethem Ogr.Gor. Omiir
Can PARKAN MERT
Mudur Yardimcisi Mudur Yardimcisi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . o
BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitérii Bilgisayar | Diziistil Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
KAYSEM 3
TOPLAM 3
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
B
=}
E 5
. S z = E
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = E © S » =
c E’ S o Y =) S E =
o = > IS c < P < =2 | L,5 X
> < — Gl o L (@] > <=3
7] & s X | ¢© o s =2
XX = St N o o =) «® =
o 2 ®og B 8| £ f| z|zE
-_— [=] (<2} [<5) (5] =
o 3 2| 8| ©| <| S| F| 2|53
a = =l S| | | o| @] @|”38
3
Toplam 3




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3 3
Aragtirma Gorevlisi

Toplam 3 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde %
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadn Erkek Toplam
Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 3
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 2 3
Siirekli Isciler

Siirekli fscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimu
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l | 25 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagihim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde 100

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmaistir.

e Web sitesi igerisinde birim hakkinda bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim
saglanmustir.

e Birimde diizenlenecek egitimlere basvuru i¢in online basvuru paneli aktif hale getirilmistir.

e Merkez biinyesinde danismanlik faaliyetleri, sertifikali kisisel gelisim ve meslek edinme
kurslar diizenlenmektedir.

e Birim sertifikalandirma siirecinde E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve dogrulanabilir
sertifikasyon siirecine geg¢is yapmaistir.

e Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin programlar periyodik olarak gdzden

gecirilerek gilincellenmektedir.



Ziraat Bankasi ile Universitemiz arasinda imzalanan ¢’ Ziraat Bankas1 Geng Ciftci ve Kadin
Cift¢i Kredi Paketleri kapsamindaki sertifikasyon siireci “’Egitim Programu Is Birligi
Protokolii kapsaminda 2023 yilinda Siit Sigircilig, Biiylikbas Hayvan Besiciligi

Kiiciikbag Hayvancilik, Etli Pili¢ Yetistiriciligi, Aricilik, Seracilik (Basit Sera),Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciligi egitimleri diizenlenecektir.

Birimde Talas Belediyesi ile gerceklestirilen toplantilar ve yapilan ortak ¢alismalar ile 2023
yili Mart ayinda tamamlanmasi beklenen Talas Restorasyon Merkezinde ‘Tas

[3]

Restoratorliigii, Ahsap Restoratorliigli ve Demir Restoratorliigii “’egitimlerinin egitim —

Ogretim, sertifikalandirma ve sinav siireclerini yiiriitecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim ve harcamalari

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Tiirkiye’nin ¢aligsma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek.

Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.

Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptig: tiim alanlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim
kesimlerine is bulma imkan1 saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi
ve becerilerin kazandirilmasini saglamak.

e Universitenin kamu ve 6zel sektdrle, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

2023 Yih Hedefler Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen

etkinlikler;

e Mesleki egitim programlari,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri igeren egitim programlari,

e Ihtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlari,

e Ulusal ve uluslararasi proje teklifleri hazirlamak veya projelere ortak olarak istirak etmek

10



e Schirle biitlinlesme baglaminda gerceklestirilecek olan etkinlikler
e Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sahip olunan imkéanlar dihilinde gerceklestirilmesi planlanan hedefler;
¢ Bolgenin ihtiyaglarina yonelik analiz ¢alismalarinin yapilmasi

¢ Duyuru konusunda etkili yontemlerin arastirilmast.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

. Toplumsal gelismeye katkida bulunmak,

. Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek,

. Yeni is alanlarina uygun isgiicti imkanlarini gelistirmek,

. Ulkenin 6ncelikli teknoloji alanlarina yénelik egitim ihtiyacim karsilamak,

. Egitim altyapisinm1 giincel teknolojik imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini
yiikseltmek,

. Universite-sanayi isbirligini katkida bulunmak ve gelistirmek

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amagc-1 Ulkenin dncelikli teknoloji Hedef-1.1 Universite — sanayi isbirligine katkida
alanlarina yonelik egitim ihtiyacini karsilamak, bulunmak ve gelistirmek,

Hedef-1.2 Cesitli kurumlarca desteklenen projelerle
istihdama hazir is giicii yetistirmek,

Hedef-1.3 Yeni is alanlarina uygun isgiicti imkanlarini
gelistirmek,

Hedef-2.1 Egitim programlarinin niteligini gelistirmek,
Hedef-2.2 Egitim alt yapisin1 giincel teknolojik
Stratejik Amag-2 Egitim-6gretimde kaliteyi imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini

gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler ylikseltmek, _
yetistirmek ve mezun etmek, Hedef-2.3 Sorumluluk duygusuna sahip bireyler

yetistirmek ve d6grenci niteligini artirmak,

Hedef-3.1 Yagsam boyu egitim kapsaminda toplumun
tiim kesimlerine yonelik egitimlerle toplumsal gelisime

Stratejik Amag-3 Internet yoluyla her yasa ve cesitli katk1 saglamak, :
ilgi gruplarma yonelik uzaktan egitim programlari Hedef-3.2 Bilginin topluma yayilmasini artirmak,

agmak, Hedef-3.3 Egitici insan giicii ihtiyacini karsilamak,

Stratejik Amag-4 Halen yiiksekdgrenim kurumunda | Hedef-4.1 Universite iginde gesitli projelerle
egitimlerine devam eden dgrencilere tamamlayici Ogrencilerin bilgi ihtiyaglarim karsilamak,

nitelikte egitimler vermek Hedef-4.2 Ogrenme ortamlarini gelistirmek,

11



I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslanet vil Sonu Harc:_ama/ Harcarpa/
Ekonomik Agiklama Ogene%i‘? Odonosi Harcama B.O. Y.S.0.
8 8 (%) (%)
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 68.089,84
05 Cari Transferler 100.000,00
06 Sermaye Giderleri
07Doner Sermaya Ek 155.220,36
Odeme
TOPLAM 323.310,2

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Merkezimiz biitcesinden yapilan harcamalar biitce tertibi ile uyum saglamasi agisindan

tanimlanan harcama kalemleri dogrultusunda 6denek se¢ilmesi konusunda karar alinarak biitce

ilkelerine uyulmasi tavsiye karar1 alinmustir.
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3- Diger Hususlar

e Doner Sermaye Isletme Bilangosu
2022
DONER SERMAYE ISLETMESI BILANGOSU
Isletme Kodu : 39273805
Isletme Adi Kayseri Universitesi Srekli Egitim Uygu.ve Arast Merk. D.S.1.
Aktif Pasif
1 DONEN VARLIKLAR 57.116,94 3 KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 15.785,25
10 HAZIR DEGERLER 38.605,09 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULOKLER 314923
102 BANKALAR HESABI 38.605,09 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.489.23
12 TICARI ALACAKLAR 1.500,00 362 ODENECEK DONER SERMAYE YOKOMLOLOKLERI HESABI 1.660,00
120 ALICILAR HESABI 1.500,00 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 12.636,02
15 STOKLAR 14.300,00 370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YOKUMLOLUK KARSILIKLARI HESAE 12.636,02
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 14.300,00 5 OZ KAYNAKLAR 41.33169
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 271185 500 SERMAYE HESABI 0,01
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIS| HESABI 271185 501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 20,01
Topiam : 57.116,94 57 GEGMIS YILLAR KARLARI 13.202,30
570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 13.202,30
59 DONEM NET KARIZARARI 28.129,39
590 DONEM NET KARI HESABI 28.120,39
Toplam : 57.116,94
Dipnotlar
e Gegici Mizan
MizAN
01/01/2023 - 17/01/2023
Hesap Araligi 100 - 999
Isletmenin Adi: Kayseri Universitesi Strekli Egitim Uygu.ve Arast.Merk. D.S.I. Yili : 2023
Isletmenin Kodu : 39273805 Ay : Ocak
H.Kod | Hesap Adi Borc | Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani
102 BANKALAR HESABI 40.105,00] 40.105,00
103  VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-} 16.621,29 16.621,29)
120 ALICILAR HESABI 3.000,00 1.500,00 1.500,00
150  ILK MADDE VE MALZEME HESABI 16.842,38 16.842,38
190  DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 2.711,85) 2.711,85
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGIS| HESABI 457,63 457,63
320  SATICILAR HESABI 297591 297591
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 10.495,16 10.496,16
360  ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.480,22 3.476,97 1.087,75
362  ODENECEK DONER SERMAYE YOKOMLOLOKLERI HESABI 1.660,00 1.660,00
470 mﬂ KARI VERGI VE DIGER YASAL YOKOMLOLUK KARSILIKLARI 12636,02 1263602
3091 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS| HESABI 11111 11,11
500 SERMAYE HESABI 0,01 0,01
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 0,01 0,01
570  GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 13.202,30 54.533,99 41.331,69)
500  DONEM NET KARI HESABI 28.129,39) 28.129,39
600  YURTICI SATISLAR HESABI | 1.388,89 1.388,89)
770  GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 12.459.&[ 12.459,80
800 BOTGE GELIRLERI HESABI [ 1.500,00 1.500,00)
805  GELIR YANSITMA HESABI 1.500,00] 1.500,00
830 BOTGE GIDERLERI| HESABI 15.002, 18] 15.002,18
835  GIDER YANSITMA HESABI 15.002,18 15.002,18}
970  KULLANILACAK BOTGE ODENEKLERI HESABI 750.000,00| 750.000,00
971 BUTGE ODENEKLER| HESABI 750.000,00 750.000,00)
TOPLAM 900.031,92 900.031,92] 840.578,94| 840.578,94
Dazenleyen Muhasebe Yetkilisi Yrd. Muhasebe Yetkilisi
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih 17/01/2023 Tarih 17/01/2023 Tarih 17/01/2023
Imza Imza Imza
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Kesin Mizan
MizAN
01/01/2022 - 31/12/2022
Hesap Araligi 100 - 999
Jsletmenin Adi  : Kayseri Universitesi Strekli Egitim Uygu.ve Arast Merk. D.S.I. Yili ;2022
Isletmenin Kodu : 39273805 Ay : Aralik
H.Kod Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Kalani | Alacak Kalani
102  |BANKALAR HESABI 442.669,38 404.064,29 38.605,09
103 |VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLER| HESABI (- mos&zsl 404.064.20 ]
120  |ALICILAR HESABI 409.828,14| 408.328,14 1.500,00
150  [ILK MADDE VE MALZEME HESABI 82.389.84 68.089,84 14.300,00
190 |DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 5.771,95 3.060,10 2.711,85
191  |INDIRILECEK KATMA DEGER VERGIS| HESABI I 13.270,17, 13.270,17
320 |SATICILAR HESABI \ 204.345.78 204.34578
335 |PERSONELE BORCLAR HESABI 119.57517 119.57517
33  |DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 38.853,86 38.853,86
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 51.676.19) 53.16542 1.489,
362 |ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLOLUKLERI HESABI 21.817.15 2347715 1.660,00|
370 &m@mﬁ( 423374 423374
391 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS| HESABI 30.357.60 30.357,60
500 [SERMAYE HESABI 0,01 0,01
501  |ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) \ 0,01 0,01
570  |GECMIS YILLAR KARLARI HESABI I 3.256,98 16.459,28 13.202,
580  |DONEM NET KARI HESABI \ 9.945,32 9.945 32
600  [YURTIGI SATISLAR HESABI 379.481,98 379.481,98
649  [DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 13.303,86 13.303,86]
740 |HIZMET ORETIM MALIYETI HESABI 68.089.84 68.089,84
770 |GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 288.164,33) 288.164,33
800 |BUTGE GELIRLERI HESABI 408.709,95 408.709,
805 |GELIR YANSITMA HESABI 408.709,95 408.709,95
830 |BUTGE GIDERLERI| HESABI 370.554,17 370.554,17
835 |GIDER YANSITMA HESABI 370.554,17 370.554,17,
970  |KULLANILACAK BUTCE ODENEKLERI HESABI 501.740,00] 204.284 33 297.455,67
971 [BUTGE ODENEKLERI HESABI 1.740,00 501.740,00 500.000,00)
975  |ODENEKL| GIDERLER HESABI 202.544,33 202.544,33
TOPLAM | 3.679.364,45| 3.679.364,45 1.692.63524) 1.692.635,24,
Dazenleyen Muhasebe Yetkilisi Yrd. Muhasebe Yetkilisi
Adi Soyadi Adi Soyad Adi Soyadi
Tarih 31/122022 Tarh 31/12/2022 Tarih 311122022
Imza Imza Imza
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI 28 OCAK 2022 17
OZEL OGRENME GUCLUGU TARAMA 5 MART 2022

OLCEGI VE OZEL OGRENME GUCLUGU 10

OGRETMEN YETERLIK OLCEGI EGITIMI
USTUN YET"ENEKVITi ADAY GOSTERME 2 NISAN 2022 12
OLCEGI EGITIMI
TURKCE YETERLIK SINAVI 17 EKIM 2022 8

KCETAS PERSONEL ALIM SINAVI 5 KASIM 2022 548

ILK YARDIM EGITIMI 2-3 ARALIK 2022 27

HAVAYOLU YONETIMI 22 ARALIK 2022 20

ACIL DURUMLARDA OLGU YONETIMI 22 ARALIK 2022 37

ILERI YASAM DESTI:Z'GI' VE DEFIBRILASYON 22 ARALIK 2022 53

EGITIMI
TEMEL EKG VE RITIM ANALIZI 22 ARALIK 2022 37
ILK YARDIM EGITIMI 29-30 ARALIK 2022 40

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

1. Kayseri Universitesinde faaliyet gdsteriyor olmast.

2. Egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli gelisim gostermis olmasi.

3. Her yasta ve her sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyedeki insanlara talepler
dogrultusunda her tiirlii kursu agabilecek kapasiteye sahip olmasi.

4. Kurslarinin Cesitliligi

5. Diger kamu ve o0zel kuruluslarla isbirligi halinde kurslar, seminer, faaliyetler
diizenleyebilir olmasi

6. Ulusal ve Uluslararasi gegerliligi olan belgelendirme faaliyetlerinin olmasi
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7. Kayseri Ilinin ve gevresinin gerek ticari-ekonomik, gerekse sosyal ve kiiltiirel diger
taraftan da turistik alt yapiya sahip olmasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin uygun ve amacin

gerceklesecegi sekilde bir hizmet portfoyiine sahip olmasi

B- Zayifhiklar

1. Kadrolu personel sayisinin yetersiz olusu
2. Fiziksel alt yapinin ihtiyaca cevap veremiyor olmasi

3. Kendine ait amaca uygun yapilmis hizmet binasinin olmamasi

C- Degerlendirme

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) 5 Mart 2019 tarih ve 30705
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ile kurulmustur.

KAYSEM amaglar1 dogrultusunda kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda, danigsmanlik hizmeti verir, egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. KAYSEM’ de
acilacak kurslardan kursiyerleri bilgilendirmek i¢in Kurs Adi, Kurs Siiresi, Kurs Giinleri, Kurs
Saatleri, Egitim Ucreti, Egitim Yeri, Kursun Amaci, Kimin I¢in, Kurs Igerigi, Kurs Sonunda
Alinacak Belgeler bilgilerinin yer aldigr Kurs Bilgi Formu diizenlenir. Kayit sirasinda bilgi

almak isteyen kursiyerlerle Kurs bilgi formu paylasilir.

KAYSEM biinyesinde egitim amaciyla kullanilan tiim smiflarda en giincel bilgisayar
sistemleri ve projeksiyonlar kullanilmaktadir. KAYSEM biinyesinde acilan kurslara uygun
siiflar Universitemize bagli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Meslek Yiiksekokulu,
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan smf ve atdlyelerden

secilmektedir.

KAYSEM biinyesinde verilen kurslar, konusunun uzmani personel tarafindan
verilmektedir. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki ve kisisel gelisim kurslarinin
acilmasi ve talebe uygun olarak kurs ¢esitliliginin arttirilmasi ¢aligilmaktadir. Agilan kurslara
online kayit imkani ile kolaylik saglanarak kurslara ilginin artmasi saglanmaktadir. Acilan
kurslar internet ortaminda toplumun tiim kesimlere duyurulmasi saglanmaktadir. Kurs sonunda
verilen sertifikalarin E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve dogrulanabilir olmasi kurs taleplerine

olan ilginin artmasini saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Merkezimizin fiziki kosullarinin merkez personelinin, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle yapilacak is birligi ¢alismalarina uygun hale getirilmesi,

e Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmasi,

e Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim ¢alismalari igin biitce ayrilmasi,

e Uzman Akademik ve Idari personel istihdaminin saglanma
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& ©
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<
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SEMPOZYUM KURSLARI
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Webex Meetings @ Toplant Bilgileri  Mendi qubugunu gizle

Dzenle Paylas GBronOm SesveVideo Katlima Toplant Firtinas: Oturumlan  Yardim

Tuiba Keslioglu FATMA Glissiim MARANGOZ

Gzel Brenme Giligi Ogretmen Yeterlik Sigefi

Agiklama; Degerli katiimailar bu 8igek, ‘Ozel Ofrenme Giclagine Sahip Ofrencilerle Calisan Ogretmenierde Bulunmasi Gereken Ozel Ogrenme Gigliga Alan
Bilgist  amacyla Olgegimiz kirk maddeden olusmakta ve yaklasik sekiz dakika sirmektedir. ‘zel Ofrenme Giglogu
Ogretmen Yeterlik Oigegi'ni OOG olan dgrencilerle calisan d§retmen adaylan, diretmenler ve arastirmacilar, yazardan gerekli izni almalan kaydiyla digegi
kullanabilirler.

3 fakor ve 33  maddeden oluan  Olgefin  geneli igin  hesaplanan  Crombach  Alpha = 985  Maddeler
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33). Faktdr 1 icin hesaplanan Cronbach Alpha = 975 Maddeler
(1,2,34,5,6,7,89,10,11,12,13) Toplam 13 madde (DOG Alan Bilgi Yeterligi). Fakidr 2 icin hesaplanan Cronbach Alpha = 965 Maddeler
(14,15,16,17,18,19,20,21,22,23) Toplam 10 madde (00G Akademik Beceriler Ofretim Bilgisi Yeterligi). Faktdr 3 icin hesaplanan Cronbach Alpha = 969
Maddeler (24,25,26,27,28,29,30,31,32,33) Toplam 10 madde (00G Meslek Bilgisi Veterligi). 3 faktor toplam varyansin yizde 78,113'inG agiklamaktadir.
Dojrulayics Faktor Analizi sonucunda, RMSEA= .07, NFI= 920, NNFI= 945, CFl= 951, RMR= 0.077 ve X2/sd= 2.486 degerleri elde edilmistir.

Olgekte sirasiyla; Kesinlikle Katiimiyorum 1 puan, Katilmiyorum 2 puan, Kismen Katiyorum 3 puan, Katilyorum 4 puan ve Kesinlikle Katiiyorum ise 5 puan
Gzerinden degerlendirilir. Olekten alinabilecek en yiksek puan 165 en diisik puan ise 33'dir. Olgekten alinan toplam puan arabg 33-77 arasi olan

retmenlerin 00G alani Ofretmen Yeterliklerinin disik oldugu, 78-122 puan aralifinda olanlarin orta dizeyde oldugu ve 123-165 puan arali@s ise

siretmenlerin 00G alan Ofretmen yiksek diizey 2

Dr. Serdal DENIZ

L Sesiag U Videoyu baslat ~ | () Paylas 85 Uygulamalar

Fotograf 2: Ozel Ogrenme Giicliigii Tarama Olcegi Ve Ozel Ogrenme Giigliigii Ogretmen Yeterlik Olgegi
Sertifika Programi



O Cisco W etings @ Toplanti Bilgileri  Menii ubugunu gizle A

osya Diizenle Paylas Goriiniim SesveVideo Kathmci Toplanti  Yardim

nu aysem (Toplant: Sahil

Emre Demirtag Aysu Seyfi

Kaysem (Toplant

Aysenur Begiim Akgiil Betiil Kulagoglu

Kaysem Mehmet Emin

melike Ummiiseyma SERTDEMIR

\ Sesiag v @ Paylas

6B Diizen v Katihmailar (12)

Rabia Yakigikli

~ Kaysem

Kaysem

0 Aysu Seyfi
Aysenur
Begiim Akgiil
Betiil Kulagoglu
Emre Demirtas
HA

Mehmet Emin

©

Fotograf 4: Temel Ilk Yardim Egitimi
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Fotograf 5: Tiirk¢e Yeterlik Sinavi

Fotograf 6: Temel EKG ve Ritim Analizi
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Fotograf 7: fleri Yasam Destegi ve Defibrilasyon Kursu

Fotograf 8: Havayolu Yo6netimi
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Fotograf 9: Acil Durumlarda Olgu Y&netimi

Fotograf 10: KCETAS Personel Alim Sinavi
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Fotograf 12: Talas Restorasyon Merkezi Is Birligi Toplantist
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Fotograf 13: Biinyan Hanimeli Kooperatifi Tasarim Danigmanligt

Fotograf 14: Oran Kalkinma Ajansi ile Ziyareti Gergeklestirilen Kadin Kooperatiflerinin Durum
Degerlendirme Toplantisi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (17/01/2023)

Imza__
Ogr. Gér.Emine TURKARSLAN
Merkez Midiiri

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
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